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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ


ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΡΗΤΗΣ


ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ
                              

Έντυπο Σ3


	Ημερομηνία: ......................

Αριθμ.Πρωτ.: .....................

Συνεδρία: ..........................
	Προς:
	Την Επιτροπή Ερευνών & Διαχείρισης

του Ε.Λ.Κ.Ε.


ΑΙΤΗΣΗ ΓΙΑ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ
 ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΗΛΩΣΕΩΝ ΠΡΟΣ ΣΥΝΑΨΗ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Κ.Α. Έργου: ....................

Πλαίσιο Χρηματοδότησης Έργου:.................................................

Τόπος εκτέλεσης Έργου: ............................. (Ρέθυμνο/Ηράκλειο)
Επιστημονικά Υπεύθυνος/η: ......................................................

Σε συνέχεια της απόφασης ανάληψης υποχρέωσης που απορρέει από τον τελευταίο εγκεκριμένο ετήσιο προϋπολογισμό, παρακαλώ όπως προβείτε σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες για τη διεξαγωγή Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την υποβολή δηλώσεων προς σύναψη συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δίκαιου ορισμένου χρόνου με τα εξής χαρακτηριστικά:

Η πρόσκληση θα αναρτηθεί ή όχι στη βάση Euraxess για ερευνητές 
: Ναι [image: image1.emf] 

  Όχι [image: image2.emf] 


Αντικείμενο εργασίας: …………………………...................……..………………………………………….….

………………………………………………………………………………………………………………………….
Αναλυτική περιγραφή αντικειμένου εργασίας ή/και περιγραφή πακέτων εργασίας: ….................................…..

......................................................................................................................................................................

Αμοιβή: Η αμοιβή καθορίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Κεφαλαίου Β’ του Ν.4354/20015, τις οδηγίες με αρ. πρωτ. 2/2015/ΔΕΠ/5.01.2016 (ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7) του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, και τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις, σε συνδυασμό με το Π.Δ. 69/2016 και την διάταξη του άρθρου 21 παρ. 3 Ν.4452/2017.

Διάρκεια σύμβασης: ......….. μήνες από την υπογραφή της σύμβασης, με τον περιορισμό της διαθέσιμης πίστωσης στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του έργου
Επιθυμητός χρόνος έναρξης σύμβασης: ……………......……
Δυνατότητα επέκτασης της σύμβασης: Ναι [image: image3.emf] 

  Όχι [image: image4.emf] 


Τόπος εκτέλεσης εργασίας: (Ηράκλειο/Ρέθυμνο, Εργαστήριο/Σχολή/Τμήμα) ……..................…………..

Ημέρες Απασχόλησης: ………, 

Ώρες απασχόλησης ημερησίως (ακέραιος αριθμός): .................. (Σύσταση προς τους Ε.Υ. να ορίζεται 8ωρη πλήρης απασχόληση)

Να ορισθεί αν απαιτείται για πολίτες άλλου κράτους – μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης Ελληνομάθεια: 

Ναι [image: image5.emf] 

  Όχι [image: image6.emf] 

  
Αν Ναι, απαιτείται από τους/τις υποψήφιους/-ες η προσκόμιση πιστοποιητικού ελληνομάθειας από το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας, με το οποίο θα αποδεικνύεται η πλήρης γνώση και άνετη χρήση της Ελληνικής γλώσσας.

	Απαραίτητα προσόντα
· ………………

· ………………

· ………………
	Συνεκτιμώμενα προσόντα

· ………………………..
· ………………

· ………………


Σημείωση: Στην περίπτωση κατά την οποία, είτε στα απαραίτητα είτε στα συνεκτιμώμενα προσόντα αναφέρεται μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών, τότε θα πρέπει να γίνεται σαφές το είδος του μεταπτυχιακού τίτλου που ζητείται, ως εξής: α) Αυτοτελής μεταπτυχιακός τίτλος (συναφής με το αντικείμενο....),    ή / και  β) Ενιαίος και αδιάσπαστος τίτλος σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου (integrated master) (συναφής με το αντικείμενο...), όπως προσδιορίζεται στο άρθρο 46, παρ. 1 και 2 του Ν. 4485/2017 (βλ. παράδειγμα 1).
Γραπτή δοκιμασία / τεστ δεξιοτήτων: Ναι [image: image7.emf] 

   Όχι [image: image8.emf] 


ΑΝ «ΝΑΙ» ΣΥΜΠΛΗΡΩΝΟΝΤΑΙ ΤΑ ΑΚΟΛΟΥΘΑ:

Η γραπτή δοκιμασία / τεστ δεξιοτήτων θα πραγματοποιηθεί …………………………………............………….. (συμπληρώστε τόπο/ημερομηνία/ώρα ή περίοδο ή εναλλακτικά «κατόπιν ειδοποίησης από την Επιτροπή Αξιολόγησης»).
Στη γραπτή δοκιμασία / τεστ δεξιοτήτων θα εξεταστούν …………………………………............………….. (προσδιορίστε με τη μέγιστη δυνατή σαφήνεια).
Προκειμένου να λάβουν συνολική αξιολόγηση, οι υποψήφιοι/ες θα πρέπει στη γραπτή δοκιμασία / τεστ δεξιοτήτων να συγκεντρώσουν τουλάχιστον ......... μονάδες.

Συνέντευξη: Ναι [image: image9.emf] 

   Όχι [image: image10.emf] 


ΑΝ «ΝΑΙ» ΣΥΜΠΛΗΡΩΝΟΝΤΑΙ ΤΑ ΑΚΟΛΟΥΘΑ:

Η συνέντευξη θα πραγματοποιηθεί …………………………………............………….. (συμπληρώστε τόπο/ημερομηνία/ώρα ή περίοδο ή εναλλακτικά «κατόπιν ειδοποίησης από την Επιτροπή Αξιολόγησης»).
Στη συνέντευξη θα αξιολογηθούν …………………………………............………….. (προσδιορίστε με τη μέγιστη δυνατή σαφήνεια τα χαρακτηριστικά των υποψηφίων που θα αξιολογηθούν με τη συνέντευξη. Λάβετε υπόψη ότι με βάση τα εδώ αναφερόμενα χαρακτηριστικά η Επιτροπή Αξιολόγησης θα πρέπει να διαμορφώσει ενιαίο Φύλλο Αξιολόγησης Υποψηφίων, στο οποίο θα καταγράφονται οι θεματικές ενότητες της συνέντευξης και η μέγιστη βαθμολογία καθεμιάς εξ αυτών).

Υπεύθυνος για πληροφορίες: ……………………………………...……

Τηλέφωνο: …………….……… e-mail: ………………………………..

Για την επιλογή της καταλληλότερης πρότασης η αξιολόγηση θα γίνει σύμφωνα με τα παρακάτω:
	ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
	ΤΡΟΠΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ
	ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

	Απαραίτητα προσόντα
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Συνεκτιμώμενα προσόντα
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Γραπτή δοκιμασία / τεστ δεξιοτήτων
	
	

	Συνέντευξη
	
	

	ΜΕΓΙΣΤΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ:
	
	


(στο τέλος του εντύπου υπάρχουν παραδείγματα συμπλήρωσης του πίνακα)
Κατάθεση προτάσεων: Έντυπη [image: image11.emf] 

  Ηλεκτρονική με δικαιολογητικά [image: image12.emf] 

  

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις που προβλέπονται από της διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν.1599/1986, δηλώνω ότι για τη σύμβαση εργασίας που θα συναφθεί αναλαμβάνω την ευθύνη: α) τήρησης του ωραρίου του εργαζόμενου, β) χορήγησης των ημερών άδειας που ο εργαζόμενος δικαιούται, γ) κατάθεσης στη ΜΟΔΥ του ΕΛΚΕ μηνιαίου παρουσιολογίου, στο οποίο θα καταγράφονται οι ώρες προσέλευσης-αποχώρησης και οι χορηγούμενες άδειες.

Ημερομηνία ….../….…/……..

Ο/Η Επιστημονικά Υπεύθυνος/η

....................................................

(υπογραφή)

	ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ της ΜΟΔΥ του ΕΛΚΕ

	Πλαίσιο Χρηματοδότησης του Έργου:
	

	Η αιτούμενη Πρόσκληση είναι σε συμφωνία με ειδικούς κανόνες του Πλαισίου Χρηματοδότησης του Έργου:
	Ναι [image: image13.emf] 

   Όχι [image: image14.emf] 



	Παρατηρήσεις: 

	

	Ονοματεπώνυμο:
	Υπογραφή:


Παραδείγματα συμπλήρωσης πίνακα βαθμολογίας κριτηρίων
Τα παραδείγματα που ακολουθούν είναι ενδεικτικά. Κάθε Επιστημονικά Υπεύθυνος/η διαμορφώνει τον πίνακα σύμφωνα με την κρίση του και τις ανάγκες του αντικειμένου της σύμβασης, δίδοντας ιδιαίτερη προσοχή στην ανάγκη τα κριτήρια και ο τρόπος βαθμολόγησής τους να είναι εύλογα και διατυπωμένα με σαφήνεια.
Στα παραδείγματα η μέγιστη συνολική βαθμολογία διαμορφώνεται ανάλογα κάθε φορά. Η μέγιστη συνολική βαθμολογία μιας πρόσκλησης μπορεί να διαμορφώνεται σε ποικίλες μονάδες, πάντα όμως θα πρέπει να υπάρχει μέριμνα ώστε να μην παρουσιάζονται δυσαναλογίες μεταξύ της μέγιστης βαθμολογίας ανά κριτήριο, οι οποίες δεν δικαιολογούνται από τη φύση του έργου. 

Παράδειγμα 1
	ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
	ΤΡΟΠΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ
	ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

	Απαραίτητα προσόντα
	
	

	Πτυχίο……… 

ή

Πτυχίο ………
	ΝΑΙ / ΟΧΙ

ή

1,5 μονάδα x βαθμό πτυχίου
	ΝΑΙ

ή

15 μονάδες 

	Αποδεδειγμένη προϋπηρεσία σε ....... 

Ως εμπειρία που λαμβάνεται υπόψη, μετά τη λήψη του βασικού τίτλου σπουδών και  την λήψη της σχετικής άδειας άσκησης επαγγέλματος όπου απαιτείται αυτή,  νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα συναφή με τα αναφερόμενα στην παρούσα πρόσκληση και αποδεικνύεται με βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα σε συνδυασμό με βεβαίωση εργοδότη, συμβάσεις, τιμολόγια παροχής υπηρεσιών…..
Εναλλακτικά, οι μισθωτοί και οι απασχολούμενοι με σύμβαση έργου σε φορείς του δημόσιου τομέα μπορούν, αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα, να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου δημόσιου φορέα από την οποία να προκύπτουν το είδος, η συμβατική σχέση και η χρονική διάρκεια της απασχόλησης
	ΝΑΙ / ΟΧΙ
	ΝΑΙ

	Γνώση αγγλικής γλώσσας π.χ. Άριστη γνώση
	ΝΑΙ / ΟΧΙ
	ΝΑΙ

	Συνεκτιμώμενα προσόντα
	
	

	Αυτοτελής μεταπτυχιακός τίτλος (συναφής με το αντικείμενο....) 
	2 μονάδες για μη συναφή τίτλο

3 μονάδες για σχετικά συναφή τίτλο

5 μονάδες για απόλυτα συναφή τίτλο
	5 μονάδες

	Ενιαίος και αδιάσπαστος τίτλος σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου (integrated master) (συναφής με το αντικείμενο...) 

	1 μονάδα για μη συναφή τίτλο

1,5 μονάδες για σχετικά συναφή τίτλο

2,5 μονάδες για απόλυτα συναφή τίτλο
	2,5 μονάδες (ήμισυ αυτοτελούς τίτλου) 

	
	
	

	Γνώση δεύτερης ξένης γλώσσας
	2 μονάδες για καλή γνώση

3 μονάδες για πολύ καλή γνώση

5 μονάδες για άριστη γνώση
	5 μονάδες

	Γραπτή δοκιμασία / τεστ δεξιοτήτων
	10 έως 20 μονάδες (μένουν εκτός αξιολόγησης υποψήφιοι με βαθμολογία κάτω του 10)
	20 μονάδες

	Συνέντευξη
	1-20 μονάδες
	20 μονάδες

	ΜΕΓΙΣΤΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ:
	……. μονάδες


Παράδειγμα 2
	ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
	ΤΡΟΠΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ
	ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

	Απαραίτητα προσόντα
	
	

	Μεταπτυχιακός τίτλος συναφής με το αντικείμενο της θέσης εργασίας
	ΝΑΙ/ΟΧΙ
	ΝΑΙ

	Αποδεδειγμένη εμπειρία σε .......

Ως εμπειρία που λαμβάνεται υπόψη, μετά τη λήψη του βασικού τίτλου σπουδών και  την λήψη της σχετικής άδειας άσκησης επαγγέλματος όπου απαιτείται αυτή,  νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα συναφή με τα αναφερόμενα στην παρούσα πρόσκληση και αποδεικνύεται με βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα σε συνδυασμό με βεβαίωση εργοδότη, συμβάσεις, τιμολόγια παροχής υπηρεσιών…..
Εναλλακτικά, οι μισθωτοί και οι απασχολούμενοι με σύμβαση έργου σε φορείς του δημόσιου τομέα μπορούν, αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα, να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου δημόσιου φορέα από την οποία να προκύπτουν το είδος, η συμβατική σχέση και η χρονική διάρκεια της απασχόλησης
	ΝΑΙ/ΟΧΙ
	ΝΑΙ

	Άριστη γνώση αγγλικής γλώσσας
	ΝΑΙ / ΟΧΙ
	ΝΑΙ

	Συνεκτιμώμενα προσόντα
	
	

	Δημοσιεύσεις συναφείς με το αντικείμενο της έρευνας
	1 μονάδα ανά δημοσίευση σε ελληνικά επιστημονικά περιοδικά

2 μονάδες ανά δημοσίευση σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά
	15 μονάδες

	Γνώση δεύτερης ξένης γλώσσας
	2 μονάδες για καλή γνώση

3 μονάδες για πολύ καλή γνώση

5 μονάδες για άριστη γνώση
	5 μονάδες

	
	
	

	Γραπτή δοκιμασία / τεστ δεξιοτήτων
	---
	---

	Συνέντευξη
	1-30 μονάδες
	30 μονάδες

	ΜΕΓΙΣΤΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ:
	……. μονάδες


Παράδειγμα 3
	ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
	ΤΡΟΠΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ
	ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

	Απαραίτητα προσόντα
	
	

	Δημοσιεύσεις συναφείς με το αντικείμενο της έρευνας
	1 μονάδα ανά δημοσίευση σε ελληνικά επιστημονικά περιοδικά

3 μονάδες ανά δημοσίευση σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά
	15 μονάδες

	Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία μετά τη λήψη του διδακτορικού 
	3 μονάδες ανά έτος μέχρι τα 5 έτη
	15 μονάδες

	Αποδεδειγμένη εμπειρία σε................................................ ή στην υλοποίηση έργων χρηματοδοτούμενων από εθνικά ή ευρωπαϊκά προγράμματα διάρκειας, τουλάχιστον........................ (.....) μηνών

Ως εμπειρία που λαμβάνεται υπόψη, μετά τη λήψη του βασικού τίτλου σπουδών και  την λήψη της σχετικής άδειας άσκησης επαγγέλματος όπου απαιτείται αυτή,  νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα συναφή με τα αναφερόμενα στην παρούσα πρόσκληση και αποδεικνύεται με βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα σε συνδυασμό με βεβαίωση εργοδότη, συμβάσεις, τιμολόγια παροχής υπηρεσιών…..
Εναλλακτικά, οι μισθωτοί και οι απασχολούμενοι με σύμβαση έργου σε φορείς του δημόσιου τομέα μπορούν, αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα, να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου δημόσιου φορέα από την οποία να προκύπτουν το είδος, η συμβατική σχέση και η χρονική διάρκεια της απασχόλησης
	ΝΑΙ /ΟΧΙ
	ΝΑΙ

	
	
	

	Γραπτή δοκιμασία / τεστ δεξιοτήτων
	---
	---

	Συνέντευξη
	1-30 μονάδες
	30 μονάδες

	ΜΕΓΙΣΤΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ:
	….... μονάδες


Παράδειγμα χαρακτηριστικών που αξιολογούνται στη συνέντευξη

Εφόσον προβλέπεται συνέντευξη, κάποια γενικά παραδείγματα αξιολογούμενων χαρακτηριστικών είναι τα ακόλουθα: 

1. Προσωπικότητα / επικοινωνία / ικανότητα έκφρασης / επικοινωνιακές γνώσεις / ικανότητα συνεργασίας σε ομάδα
2. Γνωστικό υπόβαθρο / συνάφεια με το έργο
3. Διοικητική και οργανωτική ικανότητα/ ανάληψη πρωτοβουλιών /διαχείριση κρίσεων / κατανόηση των απαιτήσεων του αντικειμένου του έργου/ προτεραιοποίηση / διαχείριση φόρτου εργασίας

4. Κίνητρα υποψηφιότητας

Ο Ε.Υ. μπορεί να καταγράψει και πιο ειδικά χαρακτηριστικά που έχουν σχέση με το αντικείμενο της πρόσκλησης. 

Τα χαρακτηριστικά που θα ορίσει ο Ε.Υ. θα αποτελέσουν κατά τη διάρκεια της συνέντευξης, τις θεματικές ενότητες με βάση τις οποίες η Επιτροπή Αξιολόγησης οφείλει να συντάξει Φύλλο αξιολόγησης ανά υποψήφιο. 

Ακολουθεί ένα παράδειγμα Φύλλου Αξιολόγησης (ΠΡΟΣΟΧΗ πρόκειται για παράδειγμα)

 Φύλλο Αξιολόγησης Συνέντευξης: 

	
	Μέσος Όρος Βαθμολογίας ανά υποψήφιο

	Α/Α
	Θεματική ενότητα συνέντευξης
	Μαρία
	Ελένη
	Κώστας
	Νίκος

	1
	Προσωπικότητα / επικοινωνία / ικανότητα έκφρασης / επικοινωνιακές γνώσεις / ικανότητα συνεργασίας σε ομάδα
	5
	8
	8
	4

	2
	Γνωστικό υπόβαθρο / συνάφεια με το έργο
	6
	6
	6
	2

	3
	Διοικητική και οργανωτική ικανότητα/ ανάληψη πρωτοβουλιών /διαχείριση κρίσεων / κατανόηση των απαιτήσεων του αντικειμένου του έργου/ προτεραιοποίηση / διαχείριση φόρτου εργασίας
	5
	5
	5
	3

	4
	Κίνητρα υποψηφιότητας
	6
	6
	6
	5

	Συνολική βαθμολογία συνέντευξης: 30 
	22
	25
	25
	14











�	 Βάσει του Οδηγού Σύναψης Συμβάσεων του ΕΛΚΕ και της Χάρτας Ερευνητών που έχει υπογράψει το Πανεπιστήμιο Κρήτης, η δημοσίευση στη βάση Euraxess είναι υποχρεωτική για Προσκλήσεις που απευθύνονται σε ερευνητές (ως ερευνητές νοούνται οι υποψήφιοι διδάκτορες και οι κάτοχοι διδακτορικού τίτλου). Στις υπόλοιπες περιπτώσεις Προσκλήσεων με ερευνητικό αντικείμενο, η δημοσίευση είναι στην κρίση του Ε.Υ.


�	 Προσόντα που θα συνεκτιμηθούν αλλά δεν θα αποτελέσουν λόγο απόρριψης μιας πρότασης που δεν τα περιλαμβάνει.


� Ο Ενιαίος και αδιάσπαστος τίτλος σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου (integrated master) προσδιορίζεται στο άρθρο 46, παρ. 1 και 2 του Ν. 4485/2017.
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